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1. Mission

Le Groupe consultatif technique (GCT) pour le tir à l’arc recourbé est un groupe consultatif qui a pour but

de fournir des conseils et un soutien opérationnel au Gestionnaire de la haute performance (GHP) et à

l’équipe technique. Les membres du groupe sont chargés de soutenir le GHP dans la révision et la

préparation des politiques de sélection des équipes, la planification et la logistique d’événements

organisés pour chacune des équipes, de connaître et être à jour en ce qui concerne la Formation sur la

sécurité dans le sport et les directives sur la protection des athlètes, et de soutenir les athlètes de

l’équipe nationale lors d’événements définis, si disponibles et sélectionnés.

2. Responsabilités clés

Pour remplir son mandat, le comité effectuera les responsabilités clés suivantes :

● Aider au développement de la Politique de sélection de l’équipe nationale et des documents de

critères de sélection de l’équipe nationale en lien avec le programme de tir à l’arc recourbé. ●
Mettre enœuvre et appliquer les politiques et les programmes du programme national de tir à

l’arc recourbé de Tir à l’arc Canada.

● Développer des programmes qui répondent aux objectifs du programme de tir à l’arc recourbé

définis par le Gestionnaire de la haute performance.

● Collaborer avec le personnel et développer des objectifs pour le programme de tir à l’arc

recourbé.

● Effectuer une évaluation annuelle sur la progression de ces objectifs.

● Communiquer avec les comités de Tir à l’arc Canada sur les questions d’intérêt commun. ●
Effectuer toutes les tâches supplémentaires que le GHP peut déléguer au Groupe consultatif

technique de temps à autre.

3. Composition



Le Groupe consultatif technique sera composé du GHP, du personnel technique de TAC, d’un maximum

de 5 personnes nommées et d’un représentant du Conseil des athlètes, qui agira en tant que membre

sans droit de vote. Le Groupe consultatif relève du Gestionnaire de la haute performance, qui relève du

Conseil d’administration.

Le Groupe consultatif sera composé de personnes qui possèdent une expertise en gestion d’équipe ou en

entraînement. Ceux qui occupent un rôle d’entraîneur doivent être certifiés par le PNCE et tous les

membres du Groupe doivent se conformer à la Formation sur la sécurité dans le sport et au filtrage

comme indiqué dans la Politique de filtrage de Tir à l’arc Canada. Un membre doit au minimum être

certifié Comp-dév et être un entraîneur reconnu par l’Association canadienne des entraîneurs.

Tous les membres du GCT devront suivre le module du PNCE sur l’entraînement des athlètes ayant un

handicap. Tous les membres du GCT doivent se conformer à la Politique concernant les conflits d’intérêts

de Tir à l’arc Canada pour les questions de vote.

4. Nomination

Le Gestionnaire de la haute performance, avec la ratification du Conseil d’administration de Tir à l’arc

Canada, nomme les membres du Groupe consultatif technique dans les 30 jours suivant la fin de la

période de candidature, pour un mandat de 2 ans. Il n’y a pas de limite au nombre de mandats.

Si un poste au sein du groupe consultatif devient vacant, pour quelque raison que ce soit, le GHP peut

nommer une personne qualifiée pour occuper ce poste jusqu’à la fin de la durée de son mandat. Le GHP

et le Conseil d’administration peuvent retirer n’importe quel membre du Comité.

5. Réunions et ressources

Le Groupe consultatif technique tiendra des réunions par vidéoconférence, par téléphone ou en

personne, en fonction des besoins. Les réunions seront convoquées par le GHP.

6. Hiérarchie

Le Groupe consultatif rendra compte par écrit au GHP à chaque réunion et s’assurera que les documents

relatifs à la Politique de sélection sont préparés en temps voulu et présentés au Conseil d’administration

de TAC avant les échéances prévues.

7. Révision et approbation

Ce mandat est approuvé par le Conseil d’administration et peut être révisé de temps à autre.




