
 

 
Tir à l’arc Canada – Offre d’emploi 

 
L’association cherche à pourvoir le poste d’entraîneur(e) de l’équipe nationale, 
programmes olympiques, qui supervisera les programmes des équipes nationales de 
tir à l’arc recourbé et à poulies. 
 
Statut :  À déterminer : temps plein ou temps partiel 
Lieu :   Canada, à distance 
Relevant de la :  Gestionnaire de la haute performance, Tir à l’arc Canada 
Durée :  Trois ans et demi (octobre 2025 au 30 mars 2029) avec possibilité 

de prolongation  
Salaire :   70 000 $ à 80 000 $ (0,75 ETP), selon l’expérience 
 
Tir à l’arc Canada est l’organisme national responsable du développement et de la 
croissance du tir à l’arc au Canada. Parmi ses responsabilités, l’association sélectionne 
et prépare les athlètes et les équipes canadiennes pour les compétitions internationales, 
notamment les Championnats du monde, les Jeux olympiques et paralympiques, ainsi 
que les Jeux panaméricains et parapanaméricains. 
 
Aperçu du poste 
 
Relations clés : Gestionnaire de la haute performance, directeur général, athlètes de 
l’équipe nationale (brevetés et ciblés), gestionnaires d’équipe pour les événements, 
membres de l’équipe de soutien spécialisé (p. ex. psychologue du sport, experts en 
sciences du sport et en médecine sportive), partenaires financiers et stratégiques (p. ex. 
À nous le podium, Sport Canada). 
 
Les principales responsabilités comprennent : L’entraîneur(e) de l’équipe nationale 
sera responsable de la direction du programme de l’équipe nationale. Le(la) candidat(e) 
retenu(e) devra avoir des compétences et une expérience avérées dans l’entraînement 
d’archers de haute performance et dans l’élaboration, la mise en œuvre et l’évaluation de 
programmes d’entraînement et de compétition de haute performance en tir à l’arc. Ses 
principales responsabilités seront les suivantes : 

⮚ Responsable de la supervision du programme quadriennal de l’équipe nationale 
en route vers les Jeux de Los Angeles en 2028, y compris l’analyse des 
performances et la planification des performances à long terme. 

⮚ Développement et mise en œuvre de l’environnement quotidien d’entraînement 
des athlètes de l’équipe nationale (en personne et/ou à distance), y compris tous 
les aspects techniques et les éléments fondamentaux liés à la science du sport, à 
la médecine sportive et à l’innovation.  

⮚ Soutien au développement et au maintien d’un système et d’une culture de haute 
performance positive et de qualité tout au long du parcours des athlètes et des 
entraîneurs. 



 

⮚ En collaboration avec la gestionnaire de la haute performance et la direction 
technique de Tir à l’arc Canada, sélection des athlètes pour les compétitions 
internationales et les nominations pour les brevets de Sport Canada. 

⮚ Performance du programme, gestion budgétaire et évaluation continue des 
occasions stratégiques visant à améliorer le plan quadriennal en route vers les 
Jeux de 2028 à Los Angeles. 

 
Durée : Ce poste est proposé sous forme de contrat à durée déterminée débutant le 1er 
octobre 2025 et se poursuivant jusqu’au 30 septembre 2028, sous réserve d’une 
évaluation annuelle et d’un renouvellement le 1er octobre de chaque année. Le 
renouvellement dépendra du rendement, des besoins de l’organisation et des fonds 
disponibles. Une prolongation au-delà de la durée initiale de trois ans pourra être 
envisagée. 
 

Les responsabilités spécifiques comprennent : 

 
1) Entraînement 
 

⮚ Fournir des plans d’entraînement ciblés et des conseils aux athlètes sélectionnés 
de l’équipe nationale dans le cadre de leurs plans d’entraînement annuels. 
 

⮚ Diriger les opérations de l’équipe dans des environnements compétitifs, y 
compris prendre des décisions tactiques en temps réel et gérer l’exécution sur le 
terrain de jeu. 
 

⮚ Planifier et exécuter les volets tactiques liés aux éléments clés du programme 
(p. ex. : camps d’entraînement de l’équipe nationale, événements de sélection, 
évaluations pour l’obtention des brevets), en fonction d’objectifs de performance 
clairs. 
 

⮚ Collaborer avec les entraîneurs personnels afin d’harmoniser les approches 
techniques et tactiques, en assurant une cohérence des messages et du 
développement des compétences dans les différents environnements 
d’entraînement. 
 

⮚ Fournir un soutien pratique aux entraîneurs personnels, en leur offrant des 
conseils tactiques et des commentaires fondés sur des critères de haute 
performance et des analyses basées sur des données. 

 
2) Planification et suivi 
 

⮚ Collaborer avec la GHP pour élaborer et mettre en œuvre les plans annuels et 
quadriennaux, y compris les critères de performance individuels, pour l’équipe 
nationale et les athlètes individuels. 



 

⮚ Surveiller et évaluer les performances des athlètes au niveau individuel et au 
niveau de l’équipe, et gérer les données pertinentes afin de garantir le respect des 
critères et d’obtenir un potentiel de performance optimal. 

⮚ Soutenir les efforts de planification stratégique annuelle et la création de 
documents annuels à soumettre aux partenaires financiers et autres publics 
concernés. 

 
3) Développement et soutien des programmes 
 

⮚ Communiquer la stratégie du programme national et les initiatives clés à tous les 
programmes de développement de la performance concernés. 

⮚ Supervision de l’administration de l’équipe nationale, y compris la communication 
avec les athlètes, les entraînements et les compétitions internationales, la gestion 
des rapports d’entraînement des athlètes et d’autres tâches selon les besoins. 

 
Qualifications et expérience : 
 

⮚ Doit être titulaire d’une certification reconnue délivrée par une association 
nationale ou des entraîneurs équivalente à la certification Compétition-
Développement (PNCE), ou être en voie d’obtenir une certification de niveau 
comparable. 

⮚ Expérience préalable en tant qu’entraîneur(e) dans des compétitions 
internationales, de préférence aux Jeux olympiques, paralympiques ou aux 
championnats du monde. 

⮚ Capacité à travailler en équipe pour atteindre un résultat souhaité. 

⮚ Capacité à voyager au Canada et à l’étranger, au besoin. 

⮚ Capacité à communiquer efficacement à l’oral comme à l’écrit en anglais est 
indispensable, et en français est un atout. 

 
Compétences et qualités : 
 

⮚ Une passion pour le sport de haute performance et plus particulièrement pour le 
tir à l’arc de haute performance. 

⮚ Engagement à réussir, axé sur l’obtention de résultats. 

⮚ Capacité à établir des relations et aptitude avérée à travailler avec des athlètes, 
des entraîneurs, du personnel de soutien, des membres d’équipes de soutien 
spécialisées et des administrateurs.  

⮚ Compétences exemplaires en matière de leadership. 

⮚ Responsable, fiable et digne de confiance. 

⮚ Excellente aptitude à la communication (verbale et écrite). 
 
 
Candidatures pour le poste 
 
Date limite de dépôt des candidatures : 31 août 2025 



 

Date de début : 1er octobre 2025 
 
Tir à l’arc Canada embauche en fonction du mérite. Tous les candidats qualifiés sont 
encouragés à postuler. Toutes les candidatures seront traitées de manière confidentielle 
par l’équipe responsable du recrutement. 
 
Les candidatures doivent être reçues au plus tard le 31 août 2025 à 17 h (HE). Cette 
date limite peut être prolongée à la discrétion de Tir à l’arc Canada. Nous remercions 
tous les candidats à l’avance. Cependant, nous ne communiquerons qu’avec les 
personnes sélectionnées pour une entrevue. 
 
Veuillez transmettre votre curriculum vitae en toute confidentialité à l’adresse 
suivante : information@archerycanada.ca en indiquant dans l’objet le titre suivant : 
Candidature pour le poste d’entraîneur(e) de l’équipe nationale, programmes 
olympiques 
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